Приложение №3 
к Постановлению ЦС профсоюза
от 16-17 декабря 2020г. №10-01_Э
ПОРЯДОК
выдвижения кандидатур в Центральный совет Профсоюза работников РАН и Контрольно-ревизионную комиссию
1.Правом прямого делегирования в Центральный совет Профсоюза работников РАН обладают территориальные организации согласно нормам представительства, установленным решением Центрального совета Профсоюза работников РАН на основании ст. 52 п.З. Устава Профсоюза работников РАН.

2. При выборах в Центральный совет Профсоюза работников РАН на Очередной VIII Съезде профсоюза предлагается установить норму представительства - один представитель от каждой территориальной организации и один представитель от 1500 членов профсоюза. Одновременно выдвигаются кандидаты в члены КРК. 
3. Правом выдвижения кандидатов на выборы обладает также Центральный совет Профсоюза работников РАН, как правило, из прежнего состава Центрального совета Профсоюза работников РАН.

4. Процедура выдвижения кандидатур в состав Центрального совета Профсоюза работников РАН завершается за месяц до начала проведения Съезда профсоюза.

5. Центральный совет Профсоюза работников РАН рекомендует Съезду профсоюза количественный и персональный состав кандидатур для выборов в Центральный Совет профсоюза и КРК.

6. Съезд профсоюза вправе вносить изменения в предложенный список (состав).

7. С целью подготовки кадров территориальные организации Профсоюза работников РАН могут выдвигать кандидатуры в Резерв Центрального совета Профсоюза работников РАН, который также избираются на Съезде по представлению Центрального совета профсоюза работников РАН.
