Разъяснение принципов оплаты труда от ФАНО
Отраслевая система оплаты труда РАН, введенная в 2008 г. Постановлением Президиума РАН, оказалась вне правового поля в связи с вступлением в силу ФЗ 253 о реформировании РАН. Поскольку вопрос оплаты труда работников РАН является одним из основных профсоюза РАН, то вовремя визита Руководителю ФАНО Котюкову М.М. он неоднократно задавался лидерами региональных профсоюзных организаций.  Председателем профсоюза РАН В.П. Калинушкиным  был направлен запрос в ФАНО с просьбой разъяснить ситуацию с  отраслевой системой оплаты труда, либо возможностью пролонгирования существующей.

6 марта 2014 г. профсоюзом получено разъяснение от начальника Правового управления ФАНО Полякова С.В. (см. текст на сайте ras.ru, страница «Профсоюз работников РАН»). А руководителям учреждений, подведомственных ФАНО было направлено письмо «О разъяснении принципов оплаты труда в учреждениях, подведомственных ФАНО» от заместителя Руководителя ФАНО Медведева А.М. (см. текст на сайте ras.ru страница «Профсоюз работников РАН»).
Во время визита Котюков М.М. отмечал важность этого вопроса и обещал к концу года разработать систему оплаты труда при участии профсоюза и совета молодых ученых. Однако, до появления нового документа должен же существовать разрешительный документ для сохранения на этот период системы оплаты труда. И вот вышеуказанные документы от ФАНО получены.

Их суть заключается в следующем:
«ФАНО ведется работа по подготовке проектов нормативно-правовых актов об утверждении примерных положений по оплате труда работников государственных бюджетных учреждений, подведомственных ФАНО, так и работников административно-управленческого аппарата.»

«До утверждения вышеперечисленных нормативно-правовых актов ФАНО при определении системы оплаты труда работников, в том числе руководителей учреждений, необходимо руководствоваться существующими  в учреждениях трудовыми договорами и внутренними актами в сфере оплаты труда в части не противоречащей действующему законодательству.»
Кроме того в ФАНО в настоящее время также разрабатывается проект приказа об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений.
«До утверждения вышеуказанного приказа начисления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений рекомендуется производить в соответствии с условиями, действующими в 2013 г. в части, не противоречащей действующему законодательству.»

