PAGE  
2

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ   СОВЕТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24-25 июня  2015 г.                                                                        № 18- 01-02

                                                   Москва

О ситуации 

 в академической медицине

Президиум ЦС профсоюза работников РАН ОТМЕЧАЕТ:

В связи с реформой РАН, которая началась в конце 2013 г.,  и переходом академических учреждений в ведение ФАНО России  было упущено время для организационно-структурных преобразований, необходимых для перехода ведомственной медицины РАН на одноканальное финансирование из Фонда обязательного медицинского страхования. Профсоюз РАН постоянно бил тревогу по этому поводу, но меры для компенсации утраты работниками организаций РАН весьма значимых для них качественных медицинских услуг так и не были приняты. 

В результате было   закрыто  значительное количество медпунктов и амбулаторий  в научных учреждениях, отдельные  медицинские структуры были переданы в муниципальное ведение. Наиболее вопиющие случаи, такие как в Научном центре Борок, где были закрыты обслуживавшие этот  отдаленный населенный пункт больница и поликлиника, привели к громкому   конфликту. 

Продолжает углубляться кризис в Москве и Московском регионе, где трудятся более 30 тысяч работников научных институтов РАН. На встрече с профсоюзным активом в марте с.г. новый главный врач ЦКБ РАН Шаплыгин Л.В. уверил всех собравшихся, и что поликлиники №2 и №3 ЦКБ РАН, укомплектованные высокопрофессиональным персоналом и оснащенные превосходным оборудованием, продолжат работать на полную мощность и призывал к ним прикрепляться. 

Развитие событий показало несостоятельность таких обещаний. В поликлиниках №2 и №3 ЦКБ РАН закрыты педиатрическое и ортопедическое отделения, с августа закрывается отделение «Скорой помощи». Закрыта реабилитационная больница «Успенское». Недавно на собрании  сотрудников поликлиник от имени администрации было заявлено, что предстоит сокращение штатов с 546  до 70 человек (почти в 8 раз!).  Врачи и другие специалисты увольняются. В результате в день записи к врачам и специалистам в поликлинике №3 стоят чудовищные очереди. 

На протяжении многих лет первоклассная академическая медицина обеспечивала творческое долголетие не только выдающихся ученых, но и рядовых тружеников науки. Работники академических институтов по праву гордятся  существенным вкладом науки в отечественную медицину. Можно вспомнить хотя бы лазерную медицину, которая была создана в нашей стране академиками А.М. Прохоровым и Н.Г. Басовым с сотрудниками.

Профсоюз работников РАН воспринимает разрушение системы ведомственной медицины не только как ухудшение условий социального контракта, но и как прямую угрозу профессиональной деятельности ученых. Не стоит забывать, что многие исследователи работают на переднем крае науки с неизученными вредными факторами, что требует особого внимания к профилактике их здоровья и диагностике заболеваний.

По результатам обсуждения ситуации, сложившейся в медицинских учреждениях ФАНО России,  и снижения уровня обслуживания сотрудников организаций подведомственных ФАНО России в текущем году  президиум ЦС профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Обратиться в ФАНО России с предложением добиться совместно с Профсоюзом работников РАН выделения Правительством РФ целевой субсидии на финансирование программ добровольного медицинского страхования (ДМС) для работников учреждений ФАНО России. Разработать и предложить программу привлечения средств ДМС на содержание медицинских учреждений ФАНО России и поддержку медицинского персонала.
2. Обратиться в ФАНО России с требованием рассмотреть вопрос о персональной ответственности ВРИО главврача ЦКБ РАН за резкое снижение уровня оказания врачебной помощи и потенциала лечебных амбулаторных учреждений. Просить ФАНО принять решения по  укреплению руководящих кадров ЦКБ РАН.

3. Обратиться в ФАНО России с предложением выйти в Правительство РФ с инициативой по  использованию средств, полученных от реализации выведенных из ведения агентства объектов социальной сферы, для финансирования программ социальной поддержки работников учреждений, подведомственных ФАНО России.

4. Обратиться к Президенту РФ и Федеральному собранию  РФ с  предложением  вернуться к смешанным (сметной и страховой) формам финансирования деятельности ведомственных медицинских учреждений, что обеспечит сохранение этих важных для работников структур.
Председатель                                                           В.П. Калинушкин

профсоюза  работников РАН
