Ответ Минобрнауки РФ по поводу введения Примерного положения об оплате труда
Тема оплаты труда работников РАН, всегда остается в центре внимания профсоюза. Майский Указ Президента РФ от 2012 г. был воспринят  научным сообществом с воодушевлением. Однако впервые дополнительное финансирование на выполнение Указа поступило в академические институты только к концу 2017 г. Его хватило на увеличение заработной платы научных работников до показателей 140-150% от средней по региону. Директора институтов вынуждены искать остальное финансирование, обеспечивающее выполнение Указа, самостоятельно, в большинстве случаев за счет внебюджетной деятельности. В настоящее время большинство научных работников получают заработную плату не только ниже показателя 200%, но и менее 100% от средней по региону. Для многих ученых удивительно, что по официальной статистике научные работники относятся  к тройке высоко оплачиваемых профессий. Эту ситуацию довела до сведения Президента РФ научный сотрудник Института цитологии СО РАН Анастасия Проскурина. Последовали проверки, разбирательства.
Заработная плата научных работников состоит из 2-х основных частей: оклада (20 – 30 %) и стимулирующих выплат. Выплаты компенсационного характера – не велики. В силу различных объективных причин значительная часть ученых академических институтов получает незначительные стимулирующие выплаты, либо не получает их совсем. Президент РФ рекомендовал пересмотреть систему оплаты труда работников бюджетной сферы в сторону увеличения окладов. Однако распоряжения на увеличение бюджетного финансирования организаций на эти цели не последовало.
На съезде профсоюза РАН (17-21 мая 2021 г) делегаты от ЕТОПР РАН задали вопрос зам. Министра Минобрнауки Кучеренко П.А.: будет ли выделено дополнительное финансирование на обеспечение введения новой системы оплаты труда в академических институтах? Но этот вопрос, оказывается в компетенции только Минфина. На прошлой неделе ЕТОПР РАН получил официальный ответ Минобрнауки от 09.06.2021.
[bookmark: _GoBack]Из ответа Минобрнауки следует, во-первых, Примерное положение об оплате труда носит рекомендательный характер, во-вторых, Положение служит ориентиром установления должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в пределах фонда оплаты труда конкретного института. Таким образом, никаких дополнительных средств на введение новой системы оплаты труда  директорам институтов ждать не стоит и в очередной раз все бремя поиска дополнительного финансирования ложится именно на «их плечи».
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MUHHUCTEPCTBO HAYKM M BBICIIIETO OBPA3OBAHWSI
POCCHICKOM ®EIEPAITINA
(MUHOBPHAYKH POCCHH)

Teepckas yn., 4. 11, ctp. 1, 4, Mocksa, 125009, tenedon: (495) 547-13-16,
e-mail: info@minobrnauki.gov.ru, http://www.minobrnauki.gov.ru

09 06 2R s Ne _pil -8 /0w sr Tpexcenatemo Cosera
Ha Ne or npodcoroza YpO PAH
Maitoposoii A.B.

O HanpaBJIeHHH HH(OPMAITHH

Veaxaemas Auna Braguvuposra!

JlenapraMeHT —SKOHOMMYecKoil monmtuku MunoOpHaykn Poccnn
paccMoTpen Bame mucsMo ot 24 Mas 2021 . Ne 545 1o BOmpocy IpHBE/ICHHS
CHCTEMBI OIUIATHl TPyJa B aKaIeMHJIECKHMX MHCTHTYTaX B COOTBETCTBHE
¢ mpukazoMm MunobpHayku Poccmm ot 1 ¢espans 2021 1. Ne 72
«O6 yrBepsienuu IIpUMepHOro NOIOXKeHHs 06 omiate Tpyja pabOTHHKOB
(enepanbHEIX TOCYJaPCTBEHHBIX OIOIDKETHBIX M aBTOHOMHBIX YHUPEXCHHHA,
[IO/IBEIOMCTBEHHEIX ~MUHHUCTEDCTBY ~HAyKH M BEICHIEro  oOpasoBaHus
Poccuiickoit ®enepanuu, [0 BUIy SKOHOMHUECKoi jestembHocTH «Hayunble
HCCIIeNIoBaHus U pa3paboTkmy» (nanee — [IpiMepHOe TO0XKEHNe) H COOOIIaeT.

B cootserctBuu ¢ myrkToM 2(1) IMonoxeHns 06 yCTaHOBIEHHH CHCTEM
omatel Tpyna paGOTHHKOB  (elepaibHEIX —OIOMKETHBIX, aBTOHOMHBIX
M Ka3eHHBIX YUPEXIEHWH, yTBep)IEHHEBIX IocTaHOBIeHHeM IIpaButenscrsa
Poccuiickoii @enepanuu oT 5 aprycra 2008 r. Ne 583, cucteMsl OmIaTsl Tpyaa

paGoTHHKOB  (efiepalbHBIX ~OIOMKETHBIX W  ABTOHOMHBIX  YYPEeXICHUH
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YCTAHABJMBAIOTCS C YYETOM NPUMEpHBIX TMoJoXeHMH 06 omiare Tpyna
paGOTHUKOB ~ MOJBENOMCTBEHHBIX —OIOMKETHBIX M (WIM) — aBTOHOMHBIX
yUpekieHuii 1O BHAAM OKOHOMHJECKOH IesTeNbHOCTH, YTBEPHK/IAeMBIX
(e/epalbHEIME TOCYNAPCTBEHHBIME OPTaHaMH, OCYIIECTBIMIOIMMY (YHKIHH
M TIONHOMOYMS YyYPE[UTeNsl OTHX YUPeKICHHH. VYKazaHHbIE NPUMEPHEIC
[IONOXKEHMST HOCAT sl (belepanbHBIX GIOKETHBIX M aBTOHOMHEBIX yHUpesxIeHHA
PpeKOMeH/IaTeIbHEIH XapakTep.

Tak, IlpuMepHOE TONOXKEHUE CIY)XXHT OPHEHTHPOM i paspaboTKu
CHCTEMBI OIUIATHl TPy[a YHYPEeXIEHHMAMH, IIPH 3TOM YCTaHOBICHHE Pa3MepoB
OKJIaZIoB (ZOIDKHOCTHBIX OKIIaJIOB), BBIIIAT KOMIIEHCAI[HOHHOTO
¥ CTHMyJIHPYIOMEro XapakTepa, B TOM YHCIE MOBBIIAIONINX KO3 QHIIEHTOB
K OKTajly 32 KBaIM(UKAIHOHHYIO KaTeTOPHIO, [IOYETHOE 3BAHHE, YHEHOE 3BaHUE
U YUeHYI0 CTeleHb OTHOCHTCA K KOMIETEHIMH DYKOBOZHTEIA YHUPEXKJCHUS

¥ yCTaHABIIMBAIOTCA B IIPEACIax q‘JOH,Zla OIUTaThI TPyAa YUPEIKACHUA.
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