    30 октября состоялось заседание Совета профсоюза УрО РАН, на котором обсуждалась ситуация, связанная с  событиями последних дней. А именно,  Постановление Правительства РФ о Федеральном агентстве научных организаций (ФАНО), утверждение Положения о ФАНО и назначение Руководителя ФАНО. Согласно этим документам главным получателем и распорядителем бюджета научных организаций РАН становится ФАНО. Следовательно, Руководитель ФАНО становится работодателем для работников РАН, с которым профсоюзу, как представителю трудовых коллективов, следует вступить в трудовые отношения. Совет профсоюза УрО РАН единогласно решил  направить Обращение, касающееся наиболее острых проблем трудовых отношений.

ОБРАЩЕНИЕ

К Руководителю Федерального агентства научных
организаций и Президенту РАН

Глубокоуважаемый  Михаил Михайлович,  Владимир Евгеньевич !

С момента опубликования Постановления Правительства РФ от 25 октября 2013 г. № 959 Федеральное агентство научных организаций (ФАНО) становится работодателем для сотрудников Российской академии наук и вступает с ними в трудовые отношения. 

    Из заявлений, исходящих от представителей Министерства образования и науки РФ, следует о значительных изменениях в трудовых отношениях работников РАН такие как: разделение сотрудников на постоянных (выдающиеся ученые) и временных (все остальные). Анонсируется массовое сокращение рабочих мест ( в 2-3 раза). Это создает нервозную обстановку в трудовых коллективах институтов.

   В большинстве институтов прошла очередная переаттестация сотрудников в соответствии с Единым квалификационным справочником РФ  и аттестационными требованиями  РАН. Кроме того большая часть сотрудников имеют постоянные трудовые договоры в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

   Обращаемся к Вам с просьбой разъяснить намерения ФАНО в отношении установления трудовых отношений . Будут ли разработаны новые аттестационные  требования, которые будут иметь законодательное обоснование и соответствие Трудовому Кодексу РФ ? Есть ли намерение  у ФАНО проводить массовые сокращения сотрудников в какие сроки и на каких законных основаниях ?

   Ваши разъяснения совершенно необходимы для установления спокойной плодотворной научной работы сотрудников Российской академии наук.

30 октября 2013 г.

Совет профсоюза УрО РАН,

Председатель Совета профсоюза УрО РАН                             Дерягин А.И.

