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ПОВЕСТКА:
Разработка предложений молодых ученых Оренбургского научного центра УрО 

РАН по улучшению работы научных учреждений

СЛУШАЛИ: Председателя совета молодых ученых Института клеточного и 
внутриклеточного симбиоза УрО РАН Селиванову Е.А. о разработке предложений по 
улучшению работы научных учреждений РАН.

СЛУШАЛИ: Председателя совета молодых ученых Института степи УрО РАН 
Калмыкову О.Г., выступившую с конструктивными предложениями по реформированию 
РАН.

Состоялось обсуждение. В обсуждении приняли участие молодые ученые 
Потехина Л.П., Гоголева О.А., Соколов А.А., Мячина К.В., Грудинин Д.А.



ПОСТАНОВИЛИ: В качестве предложений по улучшению работы научных 
учреждений РАН представить следующее:

1. Основной целью Российской академии наук должно быть «Проведение 
фундаментальных и поисковых научных исследований в институтах РАН».

2. Необходимо сохранить региональные отделения РАН как юридические лица и их 
бюджетное финансирование.

3. Сохранить принцип выборности руководителей лабораторий, отделов и 
институтов РАН их научными коллективами.

4. Научная экспертиза работы институтов РАН должна проводиться специально 
созданными независимыми экспертными комиссиями, имеющими высокую 
репутацию в научном сообществе. При оценке научной деятельности сотрудника 
важно учитывать качественные показатели в большей степени, чем 
количественные.

5. Управление имуществом научных организаций РАН должно осуществляться 
исключительно руководством института с целью обеспечения выполнения 
научных исследований, определенных Российской академией наук.

6. Необходимо сохранить аспирантуру с последующим трудоустройством и 
институт соискательства в научных учреждениях РАН.

7. Требуется сохранить и расширить перечень молодежных грантов и программ, как 
по отделениям, так и по РАН в целом.

8. Необходимо формирование гибкой системы использования финансирования по 
грантам, позволяющей переносить неизрасходованные средства на следующий 
финансовый год, а при уменьшении запрошенной суммы, соответственно 
уменьшать требования к результатам проекта.

9. Реформа Российской академии наук должна обеспечить сохранение 
существующих социальных гарантий молодым сотрудникам научных 
организаций РАН и расширение их списка.

10. Актуальным на сегодняшний день является развитие межинститутского и 
междисциплинарного научного взаимодействия и развитие интегральных 
исследовательских программ, поддерживаемых грантами. Облегчение доступа к 
базам данных и обмена научной информацией.

11. Важно обеспечивать своевременное обновление и закупку дорогостоящего 
оборудования и расходных материалов к нему для учреждений РАН.

12. Существует потребность в увеличении количества и площадей помещений для 
организации работы лабораторий, размещения научных коллекций и сотрудников.

13. Должен быть разработан минимальный перечень необходимых документов и 
материалов отчетности институтов РАН с целью снижения бюрократической 
нагрузки.
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