Выездное заседание Совета профсоюза УрО РАН
       На выездном заседании  Совета профсоюза УрО РАН, которое состоялось 25-26 марта в «Звездном» обсуждалась следующая повестка:
1. Текущая ситуация :
1.1. О выборах в РАН.
          1.2.  Выполнение Указов Президента.
2. Отчет Председателя Совета за 2016 г.. 
3.2 Об очередной ассамблее профсоюза.
     3. Отчет по исполнению сметы за 2016 г.
    4. Принятие сметы на 2017 г.
     5.Уставы первичных организаций и рекомендации при объединении       
         первичек.
     6. Положение с жильем и поликлиникой.
      7. Вопросы выносимые на совместное заседание с ФАНО и УрО РАН.
   8.    Разное.
       Обсудили несостоявшиеся выборы Президента РАН и их перенос на ноябрь 2017 г. прежде всего с точки зрения, как это может отразится на работниках РАН – членах нашего профсоюза. Прежде всего, с точки зрения финансирования институтов на 2018 г., поскольку формирование бюджета начнется осенью в условиях еще не избранного Президента РАН и не сформированного Президиума РАН, а Программы институтов (гос. задания) на 2018 – 2020 г. должны быть согласованы с РАН .  Во вторых, как отмечается в комментариях СМИ по поводу Общего собрания РАН, летом могут начаться массовые сокращения в РАН, обусловленные необходимостью выполнения майских Указов Президента РФ в условиях недееспособных руководящих органов РАН.
    Обсудили отчет Председателя Совета профсоюза Козловой И.А. за 2017 г., как на уровне Центральных органов профсоюза, так и на территориальном. Основное внимание было уделено проблемам социальной сферы : жилье, поликлиника, лагерь, детский сад. Отметили самое  тяжелое положение с поликлиникой. Обращения профсоюза в Центральный Совет профсоюза , в ФАНО, к Совету директоров результатов не принесли. 
Совет профсоюза единогласно проголосовал: принять отчет Председателя Совета Козловой И.А. (отчет стоит на сайте uran.ru в разделе профсоюз).
   Председатель Совета Козлова И.А. представила отчет по смете доходов-расходов Совета за 2016 г. и представила смету на 2017 г. (можно ознакомиться на сайте uran.ru). Совет единогласно принял отчет по смете за 2016 г. и утвердил смету на 2017 г.
   Дерягин А.И. рассказал о работе в уставной комиссии Центрального Совета профсоюза. Теперь, в связи с поправками в законе о профсоюзах, первичные организации, имеющие статус юридического лица, должны иметь не Положение о первичной организации, а Устав первичной организации, который не должен противоречить Уставу профсоюза РАН, Такой макет устава первичной организации, со статусом юридического лица, подготовила уставная комиссия ЦС. Первичные организации, не имеющие статус юридического лица, в своей деятельности пользуются Уставом профсоюза РАН, где прописаны права и обязанности первичной организации. Что касается нашей территориальной организации, то все первички входят в территориальную организацию, не имея статуса юридического лица. Поэтому никаких коренных изменений не требуется.
   Кроме того, уставная комиссия разработала рекомендации по изменению первичных организаций в случае объединения институтов при реструктуризации.
    В апреле намечено провести традиционное совместное заседание Совета профсоюза с ФАНО и Президиумом УрО РАН. Как всегда, Совет подготовил и обсудил перечень вопросов.
Вопросы, выносимые на совместное заседание
Председателя УрО РАН, Руководителя территориального управления ФАНО и Совета Екатеринбургской территориальной организации профсоюза РАН

1.Ситуация в Российской Академии Наук:
1.1. Итоги Общего собрания РАН.
1.2. Возможное дальнейшее развитие ситуации в РАН.
1.3.  Будет ли восстановлено научное руководство институтами со стороны РАН и УрО РАН.
1.4. Какова процедура формирования госзадания на 2018-2020гг. в рамках Программы «ФНИ ГАН на 2013-2020 годы»? 

2. Процессы реструктуризации учреждений, подведомственных ФАНО:
2.1. В связи с заявленным на Научном Совете при Президенте завершением  реструктуризации в 2017 году, какие намечены в Уральском отделении образования ФНЦ, ФИЦ, или НИИ?
2.2. Будут ли образованы ФИЦ в Екатеринбурге и какие?
2.3. Известна ли оценка результативности институтов ФАНО в Уральском отделении и какие институты отнесены к третьей категории?
2.4.Сколько директоров было переизбрано в 2016 г. в УрО РАН и сколько планируется переизбрать в 2017 г. в Екатеринбурге?

3. Финансирование в 2017 году, вопросы по оплате труда:
3.1. Получат ли учреждения ФАНО в УрО РАН в 2017 г. финансирование на  повышение заработной платы научных работников,  во исполнение майских Указов Президента РФ?
3.2. Какой масштаб сокращения штатов предполагается провести в институтах в связи с необходимостью выполнения Указа Президента РФ, а также в связи с образованием ФИЦ?
3.3.  Возможно ли вернуть в бюджете институтов защищенную статью – заработная плата.
3.4. Предусмотрено ли в 2017 г бюджетное финансирование для приобретения нового научного оборудования? 
3.5. Будет ли осуществляться финансирование Программ Президиума РАН, Президиума УрО РАН на 2018-2020 годы?
3.6. Сохранятся ли стипендии и премии, учрежденные Президиумом УрО РАН?

4. Аттестация, эффективный контракт и др.
4.1. Каковы сроки введения профессиональных стандартов, и введение «Эффективного контракта»?
4.2. Предоставит ли ФАНО институтам рекомендации (макет) по эффективному контракту?
4.3. По каким квалификационным характеристикам проводить аттестацию и в институтах в 2017 году?
4.4. Кто в ФАНО несет ответственность и контролирует состояние техники безопасности труда?

5.Жилищные проблемы
5.1. Какое количество служебных квартир, построенных по инвестиционным проектам планируется распределить в 2017 году?
5.2. Будет ли осуществляться контроль за соответствием получивших жилье и проживающих в нем, за освобождением жилья в случае расторжения трудового договора . Кем будет осуществляться такой контроль?
5.3. Продолжиться ли в 2017 г. программа «Жилье для молодых ученых» – сертификаты. Какое количество сертификатов предполагается получить в Уральское терр. Управление ФАНО?
5.4. Получит ли Уральское территориальное Управление ФАНО бюджетное финансирование по программе «Служебное жилье для молодых ученых»?
5.5. Кто проживает в общежитиях после оттока в служебные квартиры. Сколько вакантных мест в общежитиях?
5.6. Как распределяются общедомовые траты? Кто платит за пустые блоки?
5.7. Какие меры принимаются к неплательщикам за проживание в служебном жилье?
5.8. Планируется ли проводить текущий ремонт в общежитие в местах общего пользования?
5.9. Планируется ли запустить «служебный» автобус из микрорайона «Академический» на ул.Первомайскую?

5.10. Какое количество квартир приобретено за «свой счет» у «Кронверка»? Будет ли перераспределение оставшихся квартир? Кто курирует этот вопрос в Президиуме УрО РАН? 

6.Социальные объекты
6.1.Состояние и использование ДОЛ «Звездный»:
Перспективы летнего отдыха детей сотрудников в 2017 году? Сколько заявок подано от УрО РАН? Стоимость детской путевки?
Перспективы реконструкции ДОЛ для проведения более масштабных научных конференций? Что делается в плане оборудования лагеря?
6.2. Перспективы развития базы отдыха «Шарташ»:
Какие работы планируются по благоустройству базы отдыха?
Есть ли намерение и возможность сохранить базу отдыха в новых условиях?
6.3. Поликлиники УрО РАН: каковы перспективы сохранения 
поликлиники? Утвержден ли проект объединения поликлиники и Института высокотемпературной электрохимии в один НИИ?
6.4. ДОУ № 568
Каковы перспективы сохранения ДОУ в ведомстве ФАНО? 
Какова очередь в ДОУ? Какова родительская плата? 
Предполагается ли целевое финансирование на ремонт
В Разном Лукьяшин К.С. предложил направить письма в адрес Президента РФ, Председателя Правительства РФ Государственную Думу по следующим мотивам:
1. О выделении дополнительных финансовых средств на выполнение Указа Президента РФ, а не выполнение их за счет сокращения сотрудников РАН.
2. О выделении средств на приобретение современного научного оборудования.
3. О сохранении в РАН объектов социальной сферы.
4. О финансировании расходов на командировки для проведения исследований и для участия в научных конференциях. 
Совет профсоюза поддержал единогласно это предложение.





