Выписка из Протокола № 1 2015 г. выездного заседания

Совета профсоюза УрО РАН

Совет профсоюза подготовил вопросы к заседанию с  Председателем УрО РАН и Руководителем территориального отделения ФАНО.
На выездном заседании  Совета профсоюза УрО РАН обсуждался отчет Председателя Совета профсоюза Дерягина А.И. за 2015 г., . Затем участники заседания  обсудили текущую ситуацию в РАН и перечень вопросов, которые следует обсудить на традиционном заседании Председателя Уральского отделения РАН академика В.Н. Чарушина, Руководителя территориального отделения ФАНО Манжурова И.Л. с профсоюзом. Вопросы, в основном,  связанные  с  реформой РАН, а также традиционные вопросы.

Вопросы, выносимые на совместное заседание 

Председателя УрО РАН, Руководителя территориального отделения ФАНО и Совета профсоюза УрО РАН

1. В связи с вступлением в силу Федерального Закона № 253:

  1.1- какие функции управления Научными центрами и институтами закреплены за Уральским Отделением РАН

       1.2 - сохранятся ли в 2015 г. Программы Президиума РАН и Президиума           УрО РАН
       1.3 - в чем будет заключаться положение «двух ключей», поддержанное  Президентом РФ
        1.4- существует ли соглашение о разграничении полномочий между УрО РАН и Территориальным отделением ФАНО
       1.5- предполагается ли образование ФНЦ, ФИЦ, РНЦ, НИИ на территории УрО РАН в 2015 г. и каких

1.6- на что распространяется «мораторий» в 2015 г.

1.7- какие кадровые изменения предполагается провести в 2015 г. Сколько директоров будет переизбрано в 2015 г. в УрО РАН
1.8- укомплектован ли кадровый состав территориального отделения ФАНО. Какие существуют подразделения и к кому обращаться по вопросам жилья, проблемам объектов социальной сферы (общежития, детский сад, поликлиника) , по оборудованию, проведению конференций и др.
1.9 - когда будет создан сайт (или страница на uran.ru)  территориального отделения ФАНО 

1.10- кто в ФАНО несет ответственность и контролирует состояние техники безопасности труда
2. Финансирование УрО РАН в 2015 году, вопросы по оплате труда:

2.1  Какова схема, порядок и объем финансирования УрО РАН, институтов и подведомственных учреждений (поликлиник, садиков, ДОЛ) в новых условиях;

2.2  Сохранятся ли стипендии и премии, учрежденные Президиумом УрО РАН;

2.3  Кто и как будет финансировать проведение научных конференций, молодежных школ;

2.4  Когда и за счет каких средств будет повышена заработная плата научных работников, работников инженерно-технического состава, работников наших учреждений здравоохранения  и образования во исполнение майских Указов Президента РФ;

2.5  Сохранятся ли в РАН доплаты за ученую степень и в какой форме;

2.6  Предусмотрено ли в 2015 г бюджетное финансирование для приобретения нового научного оборудования. Кто теперь будет рассматривать заявки институтов на оборудование и решать вопрос о выделении средств.

2.7 Будет ли осуществляться финансирование Программ Президиума РАН, Президиума УрО РАН, междисциплинарных и интеграционных программ.

2.8  В связи со сложившейся финансовой ситуации в стране предполагается ли секвестирование бюджета РАН.

2.9 . Как введение Положения об оплате труда скажется на уровне заработной платы сотрудников и не приведет ли это к сокращениям сотрудников.
3. Этапы реформирования РАН:
3.1. В какие сроки будет проведена оценка результативности научных организаций УрО РАН.

3.3. Согласно Постановления Правительства РФ № 979 институты будут разделены на 3 группы. По предлагаемой методике в 3-ю группу неизбежно попадет около 30% институтов. Какова судьба таких институтов и научных сотрудников;

3.4.  Будет ли проведена масштабная структуризация институтов в соответствии с письмом М.М. Котюкова в МОН и в соответствии с планом-графиком.
3.5. В связи с ожидаемым сокращением бюджета и требованием по исполнению майских указов Президента по повышению средней заработной платы научных сотрудников предполагается ли массовое сокращение научных сотрудников в РАН.

3.6. Сохранится ли аспирантура и докторантура в РАН в связи с вступлением в действие «Закона об образовании»; каковы перспективы интеграции с ВУЗами в этом направлении.

4. Жилищные проблемы

4.1 Служебное жильё:

· Какое количество квартир будет приобретено (или построено) в  2015 году;

· Кто будет распределять и передавать в пользование служебное жильё .

4.2 Жилищно-строительные кооперативы:

·  Сохраняется ли перспектива ЖСК в УрО РАН и какие существуют возможности для осуществления этого проекта ;

2.3 Жилье для молодых ученых: перспективы получения сертификатов в 2015 году, ожидаемый объем сертификатов в 2015 году.

2.4 Жильё, построенное по инвестиционным проектам:

· Какое количество квартир по инвестиционным проектам передано УрО РАН в 2014 году;

· На какой основе (социального или коммерческого найма) они будут передаваться сотрудникам УрО РАН;

· Кто может претендовать на получение жилья по инвестиционным проектам;

· Будет ли продажа  квартир, сколько и по какой стоимости для сотрудников УрО РАН;

· Будет ли разработано Положение по инвестиционному жилью (как со служебным), в котором бы было предусмотрено участие профсоюза в жилищных комиссиях.

· Когда будет Положение по служебному жилью

· Какова роль ФАНО в программе жилья по инвестиционным проектам.

2.5 Общежития:

· Насколько соблюдается статус «аспирантского общежития»;

· Сколько мест в общежитиях занимают не сотрудники УрО РАН;

· Когда проводился ремонт в общежитиях;

· Почему значительно повышена плата за проживание в общежитиях, причем повышение происходит ежемесячно;

· Какие меры принимаются к неплательщикам за проживание в общежитиях.

5. Состояние и использование ДОЛ «Звездный»:

5.1 Перспективы летнего отдыха детей сотрудников в 2015 году;

5.2 Перспективы реконструкции ДОЛ для проведения более масштабных научных конференций;

5.3 Что делается в плане оборудования лагеря;

6. Перспективы развития базы отдыха «Шарташ»:

6.1 Какие работы планируются по благоустройству базы отдыха;

6.2. Есть ли намерение и возможность сохранить базу отдыха в новых условиях;

7. Проблемы поликлиники УрО РАН: 
7.1 каковы перспективы сохранения 

мед. учреждений УрО РАН в связи с новыми правилами финансирования Минздрава РФ.

      7.2. Сколько льготных путевок в санатории РАН будет получено в 2015 г.

      7.3.Почему нет комиссии с участием профсоюза по распределению       льготных путевок.

