Новости в оплате труда отдельных категорий работников научных организаций РАН.

    В 2008 заметное повышение в окладах (не путать с зарплатой) получили по третьему этапу «пилотного проекта» научные сотрудники, с 1 декабря введена Новая система оплаты труда (НСОТ) для бюджетников, что позволило повысить оклады инженерно-техническим работникам и работникам отдельных служб. Однако рабочие специальности в НСОТ не вошли. Совет профсоюза обратился в Президиум РАН ( это отражено в «Поиске», на сайте РАН) о необходимости исправить явную несправедливость. Особенно обратил внимание на рабочих высшей квалификации –«мастер золотые руки». Наконец , 20 января 2009 г. вышло Постановление Президиума РАН №28, в котjром постановлено: «Установить с 1 января 2009 г. минимальные размеры окладов работников вспомогательного и обслуживающего персонала и рабочих научных организаций РАН в зависимости от разряда выполняемых работ по Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих в соответствии с приложением.»
    Приложение 
к постановлению Президиума РАН 
от 20 января 2009 г. № 28

 

Минимальные размеры окладов работников 
вспомогательного и обслуживающего персонала и рабочих научных организаций РАН

	Разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабо​чих
	Размер оклада, 
руб.

	1
	4 330

	2
	4 700

	3
	5 100

	4
	5 600

	5
	6 100

	6
	6 600

	7
	7 200

	8
	7 800


